Утвержден
решением комиссии Глазовской городской Думы 
по соблюдению требований к служебному
 поведению муниципальных служащих и
 урегулированию конфликта интересов
16.03.2021 № 1

Отчет о работе комиссии Глазовской городской Думы по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов за 2020 год
	N
п/п
	Наименование мероприятия
	Результат исполнения

	1.
	Рассмотрение на заседаниях комиссии материалов проверки, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных и (или) неполных сведений  о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	Материалов не поступало

	2.
	Рассмотрение на заседании комиссии заявлений муниципальных служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения  о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и (или) несовершеннолетних детей

	Заявлений не поступало

	3.
	Рассмотрение на заседаниях комиссии материалов проверки (информации), свидетельствующих о несоблюдении муниципальным служащим ограничений и запретов, требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов
	Материалов не поступало

	4.

	Рассмотрение на заседаниях комиссии уведомлений муниципальных служащих о выполнении иной оплачиваемой работы 
	Уведомлений не поступало

	5.
	Размещение информации о результатах деятельности комиссии на официальном сайте МО «Город Глазов»
	31.01.2020 размещение плана работы комиссии.

	6.
	Рассмотрение на заседаниях комиссии обращений бывших муниципальных служащих о даче согласия на замещение должности на условиях трудового договора в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего
	Информации не поступало

	7.
	Проведение анализа публикаций в СМИ, на сайте города на предмет содержания информации о наличии у муниципальных служащих личной заинтересованности,  которая может привести к конфликту интересов и информации о нарушении муниципальными  служащими Глазовской городской Думы требований к служебному поведению
	Выполнено, нарушений не выявлено

	8.
	Проведение мониторинга изменений федерального и республиканского законодательства, в части касающейся деятельности Комиссии
	Выполнено

	9.
	Проведение разъяснительной работы среди муниципальных служащих о соблюдении требований к служебному поведению и предотвращении конфликта интересов
	Выполнено

	10. 
	Подведение итогов работы комиссии в 2020 году, утверждение плана работы комиссии на 2021 год
	[bookmark: _GoBack]Выполнено



